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Anlin & Ekeroth
Byggnads AB

HALLBARHETSPOLICY

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB vill bidra till en hallbar utveckling. Var vérdegrund finns uttryckt i foretagets Vi-bok
”Kul i kvadrat - Grundstenar till ett gemensamt bygge” samt i vara Etiska riktlinjer. Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig
koppling till affédrsverksamheten och de virdeskapande processerna inom foretaget. Hallbarhetspolicyn och de etiska
riktlinjerna &r titt sammanlinkade. Héllbarhetspolicyn definierar véra stdllningstaganden och vérderingar inom det
vida begreppet héllbarhet medan de etiska riktlinjerna beskriver hur vi ska agera for att leva upp till vara
stiallningstaganden och vérderingar.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB har som ledande princip att aktivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar utveckling
genom att affdrsverksamheten ska bedrivas pa ett sitt som upprétthaller foretagets véarderingar och visar respekt for
ménniskor, samhille, miljé och naturresurser. Ahlin & Ekeroth Byggnads AB ska méta och dvertriffa alla de
forvantningar foretagets intressenter har pa foretagets verksamhet.

Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

For Ahlin & Ekeroth Byggnads AB ér det en grundliggande princip att
bedriva en ansvarsfull verksamhet med en sund och balanserad ekonoini.
Foretaget tar medvetna ekonomiska beslut som sékrar fOretagets
langsiktiga Gverlevnad.

MILJOMASSIG
HALLBARHET

Foretaget vérdesétter #rlighet, Gppenhet och god etik i alla HALLBARH ET
affarsrelationer. Alla medarbetare haller sina 16ften och ser bade

kunder och leverantérer som viktiga samarbetspartners som ska '
behandlas med respekt. Sjélvklart motarbetar foretaget aktivt alla SOCIAL EKONOMISK
former av mutor, bestickningar och korruption som kan paverka \laltit:LLG 1S HALLBARHET

véra affdrsrelationer.

P4 marknaden verkar Ahlin & Ekeroth Byggnads AB for sund, arlig
och 6ppen konkurrens och iakttar god marknadsforingssed. Foretagets
information till marknaden ska alltid vara tydlig, transparent och aldrig medvetet vilseledande.

Miljoansvar

I dagens medvetna samhille &r aktivt milj6ansvarstagande snarare
en sjilvklarhet &n en konkurrensfordel. For oss inom Ahlin &
Ekeroth Byggnads AB har milj6tédnkandet alltid varit en naturlig och
integrerad del av var verksamhet.

Vi ska strdva efter att minska miljé- och hélsorelaterade risker fran
verksamheten och fran de produkter och tjanster som foretaget
tillhandahaller. I forsta hand genom att minimera negativ
miljépaverkan och i andra hand genom att forebygga uppkomst av
fororeningar. Faktorer sdsom energiforbrukning och
avfallshantering ska sté i centrum. Vi f6ljer upp och forbéttrar
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sténdigt vért milj6ledningssystem for att uppna béttre miljoprestanda. Vi ser lagstiftningen och andra bindande krav
for verksamheten som minimikrav. Var ambition &r alltid att Gvertraffa dessa.

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB koper enbart el med Naturskyddsforeningens mérkning Bra Miljéval vilket innebar
att den kommer fran fornybara kéllor.

Sambhallsansvar

Ahlin & Ekeroth Byggnads AB ska vara en god samhillsaktdr som respekterar
minskliga rattigheter. Foretaget ska &ven strédva efter att skapa god hélsa och
vilbefinnande for savil anstdllda och kunder som for dgare och andra
intressenter.

Vi 4r ména om att den kompetens som finns inom féretaget ska komma

till nytta for dem som stér med ena benet pa vég in i byggbranschen.

Dirfor vilkomnar vi praktikanter och larlingar till féretaget samt

erbjuder hogskolestudenter mojlighet att gbra examensarbeten hos oss.

Att ge nya formagor chansen dr vart sitt att ta ansvar for
erfarenhetséverforing och &tervixt inom vért branschomrade i Ostergdtland.

Sjélvklart stéller vi krav p& vara underentreprendrer och leverantorer att &ven deras
verksamhet ska bedrivas pé ett etiskt och ansvarsfullt sétt.

Arbetsmiljo

Medarbetarna ar forutséttningen for Ahlin & Ekeroth Byggnads AB:s framgéng. Det 4r medarbetarnas kompetens och
motivation som skapar en anda och kultur dér saval kollegor som kunder trivs.

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete sikerstiller vi en god arbetsmilj6 relaterad till bade psykosociala och fysiska
faktorer. Dessutom ska processer skapas dir medarbetares idéer och initiativforméga stimuleras. Foretaget ska verka
for en god balans mellan arbete och privatliv for foretagets medarbetare.

Tydliga och vil kommunicerade riktlinjer och policyer géllande jamstélldhet och méngfald ska finnas.

Att tillse att varje medarbetare har ritt kompetens for sina arbetsuppgifter samt att erbjuda resurser och mdjligheter
till professionell utveckling &r avgorande for att kunna behalla och attrahera kompetent arbetskraft.

Genom hilsofrdmjande atgdrder och ett aktivt sikerhetsarbete ska vi bibehalla en hog friskndrvaro samt minimera
arbetsskador och tillbud.

Kund- och kvalitetsansvar

Kundrelationen och kunders behov och férvintningar ska alltid std i centrum. En hdg grad av transparens, dialog och
tydlighet ska prigla foretagets relationer med kunder. Klagomalshantering och kundsupport ska vara effektiv, grundlig
och skdtas med omsorg. Vart stindiga forbattringsarbete avseende kvalitet &r ett fokusomrade som ska prioriteras.
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